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                                 1.  Пояснительная записка

              Известно, что всякая деятельность человека, её цели, способы, результаты заранее программируются в его сознании, направляют и стимулируют её. Новая реальность жизни диктует необходимость и одновременно потребность современного человека разобраться в сложившейся ситуации, понять свою роль и место в обществе, оказать воздействие на происходящие процессы. Для этого ему нужны определенные знания, умения и навыки.                               

             Не имея возможности самореализации в социально одобряемой деятельности, ребёнок или подросток может найти более лёгкие, чаще всего асоциальные пути саморазвития, самоутверждения. Создание самоорганизованных групп детей и подростков является следствием решения проблем саморазвития и самоутверждения.  Один из видов самоорганизованных групп – детские общественные объединения (организации).                                                                                                                           

              Детские общественные  организации составляют неотъемлемую часть общества во всех современных странах, они – реальная разновидность социальных движений современности.  И мы должны понимать, что участие в детском движении – ступень к полноценной гражданской деятельности, школа воспитания будущих активных граждан, становления лидеров. Это поиск нового смысла жизни и новых форм жизни, идеала добра, любви, правды, красоты. Самое высокое творчество – раскрытие и реализация каждым учеником своих потенциальных возможностей. Помочь детям и подросткам разобраться в сложных реалиях сегодняшнего дня, стать интересными, независимыми в суждениях собеседниками, научить их культуре общения, умению дискуссировать, влиять на людей и склонять их к своей точке зрения, может и должна детская организация. 

 Детская организация -  это мастерская, где воспитываются, осваивая духовные богатства народной культуры, традиции, нравственность. 

              Детские организации действуют в соответствии с Конституцией РФ «Декларацией прав ребенка», Конвенция ООН о правах ребенка; Гражданский кодекс Российской Федерации; Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях»; Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; Закон Российской Федерации «Об образовании»; Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

За основу данной программы взята программа деятельности на принципах СНТ «Путь к наследию». В основу положены принципы гуманистической педагогики:

● Признание личности каждого ребенка высшей социальной ценностью;

● Уважение индивидуальности, уникальности и своеобразия каждого ребенка;

● Обязательный учет задатков и возможностей каждого ребенка;

● Уважительные отношения между взрослыми и детьми;

● Опора в воспитании на национальные особенности;

● Создание ситуации успеха;

              В работе по основным направлениям программы используются различные формы деятельности в зависимости от возрастных особенностей степеней роста членов организации. В организацию входят 2 группы возрастных объединений:

● 1-5 классы  ( 7-11 лет );

● 6-9классы (12-15 лет);

           Место идей и положений программы:

           Апробация идей и  направлений программы осуществляется в процессе деятельности ДО «СНТ», созданной в сентябре 2015 года в  МБОУ “Старокурмашевской  ООШ”  Актанышского муниципального  района РТ.

     В основе функционирования организации лежит деятельность основных семи направлений. Координирует работу  педагог-организатор  и штаб Актива, созданный путем выборного представителя от каждого класса. Работа направлений строится на основе перспективного (на учебный год) планирования.

                                       2.Цели и задачи:

      ДО преследует цель создать школьную жизнь интересной и увлекательной. ДО решает следующие задачи:

● Развивать индивидуальные качества ребят через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности;

● Развивать инициативу и творчество ребят в процессе КТД;

● Быть полезным окружающим людям;

● Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности;

● Развитие коммуникативных умений, воспитание культуры поведения, общения, досуга;

● Обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися;

● Организация коллективной, познавательной, культурной и спортивной деятельности;

● Расширение форм досуга школьников.

              Основные принципы программы:

Принцип культуроспособности: 

     Осуществление содержания программы на основе общечеловеческих ценностей, формирование самосознания внутренней потребности личности в совершенствовании.

Принцип личностной ориентации:

     Содержание программы предусматривает учет индивидуальности ребенка в реализации всех видов деятельности.

Принцип креативности (творчества):

     Самореализация детей и подростков в творческой обстановке и при участии творческого педагога.

 Принцип демократизации:

     Еднство, равноправие и сотрудничество педагогов и воспитанников в реализации содержания программы.

Участники, организаторы воспитательной работы:

- Педагоги среднего звена;                                                                                                                          - Организатор внеклассной работы;                                                                                                             - Педагог-организатор;                                                                                                                                                       - Родители;                                                                                                                                                           - Библиотекарь;                                                                                                                                                  - Учителя физкультуры и ОБЖ. 

Сроки реализации программы – 4 года

Структура программы:

1. Пояснительная записка;

2. Цели и задачи;

3. Принципы реализации программы;

4. Участники реализации программы;

5. Сроки реализации программы;

6. Структура программы;

7. Содержание программы по смысловым блокам;

8. Календарно-тематическое планирование;

9. Заключение (предполагаемые результаты);

10. Библиографический список;

11. Приложение 

Содержание программы

 Программа состоит из следующих основных направлений,  таких как:

“Волонтерство и тимурство»
«Юные инспектора движения»
«Юной добровольной пожарной дружины»
«Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних «Сокол – Лачын»…
В работе по основным направлениям программы используются различные формы деятельности в зависимости от возрастных особенностей двух ступеней роста членов организации. Первая ступень соответствует возрасту учащихся 2-5 классов, вторая – 6-9.      
Основные формы и методы деятельности:
деловые и ролевые игры;
творческие задания;
конкурсы  «Самый активный в ДОО»; «Самый лучший отряд в ДОО»;
 дискуссии;
 «мозговые атаки»;
 круглые столы;
 беседы;
 КТД

Деятельность детской организации им. Мирсаета Ардуанова  в основном неотделима от форм воспитательной работы школы. Организация в  последние годы принимает активное участие во многих массовых мероприятиях. Это, прежде всего традиционные мероприятия: общешкольные конкурсы, День пожилых людей, День учителя, новогодние праздники, День защитника Отечества,  День Матери, День Победы.
Активно участвуют члены детской организации в районных мероприятиях.

 Основные направления реализации программы
Механизм реализации программы осуществляется по направлениям, в ходе которых дети получают новые знания, умения, полученные ранее.


Направление «Волонтерство и тимурство»
Цель: поддержка и развитие инициатив, начинаний детей в оказании своевременной и необходимой помощи нуждающимся людям
на основе бескорыстия, благотворительности.
Задачи:
-       формировать  гуманное отношение к окружающему миру,  к людям, нуждающимся в нем;
-       развить у членов детской организации такие качества, как сострадание, сопереживание;
-       формировать устойчивый интерес и потребности в благотворительной деятельности;
-       воспитывать уважительное отношение к старшему поколению
Формы деятельности:
·         помощь ветеранам Вов,  престарелым людям; 
·        концертные программы на дому у пожилых людей, неспособных передвигаться;
·        изготовление подарков-самоделок; поздравительных открыток;
·        работа бюро добрых услуг (помощь на дому, поход в магазин, аптеку);
·        «Помни о других» (внимательность, точность, обязательность); 
·        подготовка и проведение праздников для ветеранов ВОВ, пожилых людей
·        Походы дружбы (посещение детей-инвалидов, обучающихся на дому, совместные игры, КТД  и т.д.)

Направление «Юные инспектора движения»
Цель: активизация деятельности школы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
Задачи:
- повешение безопасности дорожного движения за счет совершенствования системы подготовки и воспитания учащихся культуре поведения на улицах и дорогах
-  обобщение и распространение современных педагогических технологий, опыта наиболее эффективной работы по организации образовательного процесса в области безопасности дорожного движения     

- развитие форм сотрудничества и взаимодействия педагогических коллективов образовательных учреждений с родителями, подразделениями ГИБДД, транспортными предприятиями, общественными организациями по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
Формы деятельности:
- разработка стендов;

- проведение бесед, викторин;

- создание агитбригады;

- снятие и просмотр сюжетов.

   

Направление «Отряд профилактики правонарушений среди несовершеннолетних»
Цель: помощь инспектору по делам несовершеннолетних и администрации школы в поддержании общественного порядка в школе, профилактика правонарушений среди учащихся, правовое, патриотическое и гражданское воспитание подростков. 
Задачи:
-пропаганда правовых знаний среди несовершеннолетних,
- способствовать преодолению вредных привычек
-наблюдение за правопорядком в школе,
- разрешение конфликтов среди школьников

-работа с детьми, пропускающими занятия без уважительных причин.                               Формы деятельности:
-  беседы по пропаганде здорового образа жизни;

- создание отряда

-круглые столы

- игры и конкурсы, викторины

      
Направление «Отряд Юной добровольной пожарной дружины»
Цель: овладение основами пожарного дела, умениями и навыками по предупреждению и тушению пожаров, оказанию первой помощи пострадавшим на пожаре
Задачи:
- Оказание помощи в воспитании чувства личной ответственности за сохранность жизни и здоровья людей, материальных ценностей от пожаров.
- Противопожарная пропаганда и агитация, пожарно-профилактическая работа среди детей, подростков и молодежи.

- Создание у учащихся готовности к эвакуации, к тушению огня первичными средствами тушения и умению ориентироваться в горящей комнате.

- Повышение образовательного уровня детей, подростков и участие их в обеспечении пожарной безопасности.
Формы деятельности:

-агитационная работа
-проведение конкурсов и викторин

- выставка рисунков на противопожарную тему

- посещение пожаро-технических заведений

-проведение соревнований по пожаро-техническому спорту.

       В условиях гуманизации нашего общества на первый план закономерно выходит человек со всеми его устремлениями, желанием самореализоваться, ощутить себя полноценным гражданином своей страны. Для самоутверждения юной личности необходимо предоставление возможности конкретному ребенку свободно высказывать и утверждать свои взгляды, отстаивать свои интересы, обращаться к общественному мнению.

Цель: развитие свободомыслящей личности, воспитание лидерских качеств.

Содержание работы: выборы Капитана детской организации, открытые заседания  Совета Дружины, Совета старшеклассников, праздник детских организация, учеба школы актива и т.д.

                                                Пути реализации программы.

  Программа осуществляет свою деятельность через работу советов:

 - Оформительский совет

- Досуговый совет

- Спортивный совет

- Трудовой совет

- Учебный совет

- Патриотический совет

- Совет дисциплины и порядка

- Совет вожатых

Учебный совет – объединяет учеников, которые помогают педагогическому коллективу воспитывать у ребят ответственное отношение к учению и развивать познавательные интересы школьников.                                                                                         Формы работы:
• Операция «Отличник!»

• смотр знаний

• предметные вечера

• олимпиады

• предметные недели

• проведение классных часов

Оформительский совет – позволяет ребятам научиться основам журналистской деятельности: сбору информации, её оформлению и подаче в газете.                              Формы работы:

• выпуск газет

• выпуск объявлений, открыток, листовок, молний

• выпуск устных журналов

• проведение конкурсов

• участие в общешкольных конкурсах в качестве жюри

 Культмассовый совет – объединяет ребят, которые заражают всех своей энергией, весельем и задором

• проведение конкурсов «Алло, мы ищем таланты!», «Рыцарский турнир», «А ну-ка, девушки!», КВН и т.д.

• концерты ко «Дню учителя», «Дню матери», «8 Марта»

• вечера и дискотеки

• экскурсии по родному краю

• праздники и утренник, КВНы «Здравствуй, осень!», «Новый год», «Масленица», «Прощай, Букварь!», «Последний звонок»

• неделя «Музей и дети»

Спортивный совет – объединяет ребят, увлеченных спортом, способных организовать спортивную работу в организации.                                                                                         Формы работы:

• «Старты надежд»

• «Большая олимпиада»

• дни здоровья «Золотая осень», «День туриста»

• устный журнал «Здоров будешь – все добудешь!»

• игры, викторины, посвященные ЗОЖ и т.д.

Трудовой совет – объединяет ребят, которые сами много умеют и способны научить других.                                                                                                                                            Формы работы:

• выставки рисунков и творческих работ

• благотворительные ярмарки

• операция «Трудовой десант»

• субботники «Осторожно, листопад!», «А снег идет..» и т.д.

• рейд «Живи книга»

• операция «Зелёный патруль»

Совет вожатых – объединяет учеников-наставников, которые готовы в любой момент помочь младшим школьникам.                                                                                                  Формы работы:

• организация смотров художественной самодеятельности

• помощь в организации конкурсов, праздников, утренников

• проведение итоговых линеек

• участие в подготовке и проведении классных часов

• проведение «Школы актива» для учащихся младших классов

• оформление классных уголков                                                                                      Патриотический совет – объединяет учащихся, которые интересуются историей родного края, оказывают помощь ветеранам ВОВ и собирают материал для школьного музея.

Формы работы:

• Экскурсии в школьный музей

• Операция «Твой сосед ветеран!»

• Сбор материала для музея

• Акция «Письмо солдату»

• Конкурсы боевых листков

• Вахта памяти

  Совет дисциплины и порядка – объединяет ребят, которые контролируют порядок в школе, чистоту, которым не безразлично в какой школе они учатся.                           Формы и методы работы:

• Операция «Соня»

• Трудовой десант

• Конкурс «Самый уютный класс»

• Рейд «Ням-ням!»

• Выпуск «Молний» по результатам рейдов, операций

• Дежурство на дискотеках, вечерах

  АКТИВ– руководящий орган самоуправления детской организации « СНТ» и контролирующий работу всех советов. Формы работы:

• заседания советов по вопросам планирования и подведения итогов работы

• защита прав и интересов членов детской организации

• создание законов, указов, регулирующих жизнь детской организации

• проведение «Дня самоуправления»

• выступления на родительских собраниях, Совете школы, общешкольных линейках

                                         Механизм реализации программы.

1. Привлечение общественных, государственных организаций для поддержки и помощи детям (членам д/о) как попечителей, спонсоров.

2. Участие в социальных программах, предлагаемых общественными институтами и структурами.

3. Сотрудничество с органами народного образования.

4. Создание условий для проведения развивающего, гуманного и познавательного досуга детей и подростков.

5. Организация летнего отдыха членов детской организации.

6. Создание системы сотрудничества с детскими организациями других школ города и области.

                                         Финансирование программы.

1. Организация мероприятий по договорённости с заинтересованными организациями, привлечение спонсорских средств.

2. Выпуск, распространение печатной продукции для родителей, ребят, педагогов.

3. Проведение ярмарок, дискотек.

                          Результативность реализации программы.

1. Ребенок чувствует, что он не один, что всем коллективом можно решить любую проблему.

2. Ребёнок в детском коллективе учится занимать в социальной среде свою позицию, рассматривая и анализируя мир с позиции Истины, Добра и Красоты.

3. В школьном объединении ребенок учится верить в то, что мир можно изменить, начав с себя, т.е. формируется Человек – творец.

4. Занимаясь в каком-либо направлении программы или нескольких, ребёнок поднимается в своём развитии на более высокую ступень, он приобретает определённые навыки и умения.

                                   Средства реализации Программы:

-общение;                                                                                                                                       -окружающий предметный мир;                                                                                                                     - достижения цивилизации (наука, мораль, искусство)

                               Условия, необходимые для реализации:

- Заинтересованность детей в участии;                                                                                                            - Поддержка педколлектива, начальной и средней школы, администрации

села, учреждения культуры, родителей;                                                                                                                 - Поддержка администрации школы;                                                                                                                        - Наличие материальной базы (оформление мероприятий, тех. средства);                                                      - Интерес к жизни организации;                                                                                                                             - Не навязывание мероприятий;

                           Календарный план реализации программы.

I Проектный этап 2015-2016 учебный год
1.Формирование целевой установки, выработка главных ориентиров в организации деятельности организации.
2. Разработка необходимых нормативных документов.
3. Осмысление, существующих традиций, их развитие и   совершенствование.
4. Установление связей с социокультурной сферой села, взаимосвязи с родителями, учителями. 

II Практический этап 2016-2017 и 2017-2018 учебные годы
1. Отработка содержания деятельности, структуры системы, наиболее эффективных форм и методов воспитательного воздействия.
2. Развитие детского коллектива и его традиций.
3. Развитие взаимной ответственности.

III Обобщающий этап 2018 -2019 учебный год.  
1. Окончательное формирование системы детской организации.
2. Формирование в  коллективе чувства гордости за   свою организацию.
3. Создание новой социальной среды во внеклассной работе, способной подвести всех субъектов воспитательной деятельности к самосовершенствованию.
4. Коррекция жизнедеятельности детской организации
5. Диагностика

Основные задачи деятельности детской организации на подготовительном этапе:
1.     Предварительно провести в школе анкетирование. 
2.     Провести общее собрание с повесткой дня: 
Информация о деятельности детских общественных организаций района. 
Выборы Совета старейшин. 
3.     Выбрать направления деятельности детской организации.
4.     Разработать необходимые нормативные документы.
5.     Провести в течение года учебу актива
6.     Составить план работы детской организации на текущий год.
7.     Осмыслить  существующие традиции организации и школы, их развивать и   совершенствовать
8.     Установить взаимосвязи с родителями, учителями. 
9.     Подвести  итоги работы за год  ДОО.

 
Основные задачи деятельности детской организации на первой ступени  практического этапа  2015-2016 учебный год:
1. Отработка содержания деятельности, структуры системы, наиболее эффективных форм и методов воспитательного воздействия.
2. Развитие детского коллектива и его традиций.
3. Развитие взаимной ответственности
4. Развитее активной жизненной позиции воспитанника
5. Формирование нравственных качеств школьников

 
Основные задачи деятельности детской организации на второй ступени  практического этапа  2016-2018 учебные годы:
1. Продолжать отрабатывать содержание деятельности, структуры системы, наиболее эффективных форм и методов воспитательного воздействия.
2. Развивать лидерские качества воспитанников.
3.Расширять круг интересов воспитанников
4. Улучшать индивидуальную работу со школьниками
5. Содействовать социальной адаптации и самореализации воспитанников

 
Основные задачи деятельности детской организации на обобщающем этапе 2018-2019 учебного года
1. Окончательное формирование системы детской организации.
2. Формирование в  коллективе чувства гордости за   свою организацию.
3. Создание новой социальной среды во внеклассной работе, способной подвести всех субъектов воспитательной деятельности к самосовершенствованию.
4. Коррекция жизнедеятельности детской организации
5. Диагностика

Предполагаемые результаты:

Ребенок сможет реализовать потребность в самовыражении, научится жить в коллективе, сможет владеть навыками культуры поведения, навыками организованности, будет уважительно относиться к старшим, традициям нашего народа, любить Родину, охранять окружающую природу, вырастет закаленным, здоровым, научится интересно проводить свободное время

Приложение 1

Анкеты, помогающие изучить результаты реализации программы.

Анкета 1
(анкетирование проводится перед отчетными сборами) 
1.     Назовите лучшие дела ДОО за прошлый год.
2.     Что тебе в них понравилось? В чем ты принял активное участие с удовольствием?
3.     Назови самые неудачные мероприятия. В чем причина неудач?
4.     Твои предложения к плану на новую четверть, год?
5.     Что бы ты предложил сделать ДОО из общественно полезных дел для школы, для села?
6.     С кем из интересных людей или людей какой-то профессии ты хотел бы встретиться?
7.     Куда предложишь пойти на экскурсию?
8.     За какое дело возьмешься в качестве организатора, ответственного?
9.     Что интересного подскажешь провести в выходной день, каникулы?
10.  Что подскажешь из важных дел своему отряду? ДО?

               
Анкета 2
(используется для выявления отношения воспитанников
к нравственным нормам)
Выбор ответа свидетельствует:
А. об активном, устойчивом положительном отношении к нравственным нормам поведения;
Б. об отношении неустойчивом, склонности к нравственным компромиссам;
В. О пассивном, равнодушном отношении к нравственным нормам;
Г. об отрицательном отношении к нравственным нормам.

Выбери вариант ответа, как бы ты поступил в такой ситуации:

1.Во время каникул, когда ты собирался поехать отдохнуть, классный руководитель неожиданно попросил тебя помочь привести в порядок учебный кабинет.

А. Скажешь, что согласен помочь,  и отложишь отъезд.

Б. Соберешь ребят и вместе с ними сделаешь работу за один день.

В. Пообещаешь выполнить после возвращения.

Г. Посоветуешь привлечь на помощь того, кто остался в селе.

2. Тебе дали поручение, которое тебе не совсем по душе, но его выполнение срочно необходимо коллективу.

А. Ты добросовестно его выполнишь.

Б. Привлечешь других товарищей, чтобы не работать одному.

В. Попросишь дать другое, более интересное для тебя поручение.

Г. Найдешь отговорку для отказа.

3. Ты случайно услышал, как группа твоих одноклассников высказала справедливые, но неприятные замечания в твой адрес.

А. Постараешься объяснить ребятам, чем вызвана твоя ошибка.

Б. Переведешь разговор в шутку, но постараешься незаметно исправить недостаток, о котором шла речь.

В. Сделаешь вид, что ничего не слышал.

Г. Укажешь ребятам на то, что они сами не лучше тебя, поскольку говорят о тебе в твое отсутствие.

4. Ты стал свидетелем того, как один человек незаслуженно обидел другого.

А. Ты потребуешь от обидчика извинений в адрес пострадавшего. 

Б. Найдешь причину конфликта и добьешься его устранения.

В. Выразишь сочувствие обиженному человеку.

Г. Сделаешь вид, что тебя это не касается.
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